LKZ, 3.8.2011

Einkaufen fiirs Friihstiick und Botenginge mit dem Handwagen

Unter dem Motto ,Lehrjahre sind keine Herrenjahre" haben Kurt Krauter und Werner Krimer vor 48 Jahren bei der Fi

Ludwigsburg - Drei Generatio-
nen der Inhaberfamilie Emst ha-
ben Kurt Krauter und Werner
Kriamer bei der Firma Lotter seit
1963 miterlebt. Was sich in den
48 Jahren alles verdndert hat,
dariiber haben die beiden dienst-
iltesten Mitarbeiter des Unter-
nehmens mit der LKZ gespro-
chen.

Von MarloN BLUuM

An der Oberen Marktstrale
schlug einst das Herz des Famili-
enunternehmens, heute werden
dort ausschlieBlich Haushaltswa-
ren und Dinge verkauft, die das
#Zuhause schoner machen. ,Die
Génge und verschiedenen Ebe-
nen glichen einem Labyrinth",
denkt Kurt Krauter zuriick. Sich
dort zurechtzufinden, war nicht
nur fiir die Auszubildenden eine
echte Herausforderung.

Obwohl beide Méinner eine
Ausbildung zum GroB- und Ein-
zelhandelskaufmann  absolviert
haben, verliefen ihre beruflichen
Laufbahnen recht unterschied-
lich. Werner Krimer (63) ist fiir
die EDV im Stahlbereich zustin-
dig, Kurt Krauter (63) wurde Ab-
teilungsleiter.

Doch beide haben klein ange-
fangen. ,Man ist damals noch

mit einem Handwiigele zur Post
gefahren”, erinnert sich Krauter.
Werner Kriimer ist noch gut in Er-
innerung gebliehen, dass es zu
seinen Aufgaben als Lehrling ge-
hiirte, das Frithstiick zu besorgen
und beim Metzger oder Bécker
das einzukaufen, was die Kolle-
gen vespern wollten. Bodenstin-
dig sind beide, sonst wiren sie
wohl nicht so lange in Lotters
Diensten geblieben. Doch eine
Zeit lang kehrten beide dem Un-
ternehmen den Riicken.

Krimer verdiente sich seine be-
ruflichen Sporen in der Ofenab-
teilung, die es in Zeiten moder-
ner Heizungsanlagen nicht mehr
gibt. Irgendwann erreichte er den
Punkt, an dem ihn das nicht
mehr ausfiillte. Er hiingte seinen
job an den Nagel, um an der
Technischen Akademie Hohen-
stein seinen Abschluss als Be-
triehswirt zu machen.

1974 bewarb er sich erneut bei
Lotter und wurde prompt ge-
nommen. ,Einen Mangel an Stel-
len gab es damals nicht", erinnert
sich Kriimer an die Zeit des wirt-
schaftlichen Aufschwungs. In der
Walzstahlabteilung an der Mori-
kestraBe fand er seine neue be-
rufliche Heimat, Als 1976 die
Elektronische Datenverarbeitung
(EDV) bei Lotter eingefithrl wur-
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Lotters dienstilteste

de, sei dies einer Revolution
gleichgekommen, sagt der 63-
Jihrige. Die mit einer Handkur-
bel betriebene Rechenmaschine
war platzlich ebenso Vergangen-
heit wie das handschriftliche
Ausfiillen Hunderter Lieferschei-
ne pro Tag. §

Durch die fiir damalige Zeil
moderne Technik &nderte sich
viel - auch bei Lotter. Krdmei
wurde fiir den wichtigen Bereick
der EDV zustindig. Dazu gehfirte
auch, samstags zu arbeiten unc

Mitarbeiter: Werner Krimer (links) und
Krauter sind bei ihren Kollegen gischatzt.

Kurt
Bild: Benjamin Stollenberg
manchmal sogar nachts, wenn
sich das Halbjahr seinem Ende
niherte. ,Es kam auch schon mal
vor, dass man in der Firma einge-
schlossen wurde”, erzihlt Kri-
mer. Dann half nur ein Anrof
beim Chef, der im Normalfall
auch spitabends noch an seinem
Schreibtisch saR. Krimer, der En-
de August aus dem Unternehmen
ausschied, findet den Ausgleich
zu den vielen Zahlen und der
modemen  Datenverarbeitung
beim Wandern in der Natur. Ein-

mal pro Woche legt er den Heim-
weg nach Freiberg zu Ful8 zuriick.
Fiir ihn ist das wichtig, um sein
Leben zu entschleunigen.

Auch Kurt Krauter wollte es
nicht bei der Ausbildung belas-
sen, obwohl er einen Job in der
begehrten Stahlabteilung bekom-
men hatte, Er holte in der Abend-
schule das Abitur nach, um Be-
trichswirtschaft zu studieren.
1980 kehrte er zur Firma Lotter
zuriick, wo er bereits wihrend
der Semesterferien regelméilig
gejobbt hatte. Er iibernahm die
Leitung der Abteilung Werkzeuge,
Maschinenbau und Beschlige -
bis heute. ,Handel heift Wandel
fasst Kurt Krauter seine langjahri-
ge Erfahrung in einem bekannten
Spruch zusammen.

Seit er 1980 ins Unternehmen
zuriickgekehrt ist, sei er ,mit Voll-
dampf in seinem Job dabei*. Er
schiitze das offene, familiire Ver-
hilinis, die vielen Kundenkon-
takte und das gute Miteinander
im Team. ,Das ist das, was einen
in der Firma halt*, sagt er und
verweist darauf, dass Vertrauen
eine gute Basis fiir den geschaftli-
chen Erfolg bilde.

Aufhéiren will Krauter deshalb
erst mit Erreichen der Altersgren-
ze. Er schitze die Freiheiten bei
Entscheidungen, die ihm der
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rma Lotter in Ludwigsburg ihre Ausbildung angefangen

Chef als Abteilungsleiter gewdh-
re, und natiirlich die Sicherheit,
die ihm sein Arheitgeber biete.
Nicht nur technische Neuerun-
gen hat er miterlebt, wie die Auf-
stellung eines zentralen Fax-Ge-
rites, das schon kurz nach der
Einfilhrung vollig iiberlastet war.
Krauter hat miterlebt, wie immer
mehr Produkte in immer kiirzerer
Zeit entwickelt werden. Es sei viel
Wissen erforderlich, um den
{Tberblick zu behalten, so Krau-
ter, der aber das Tempo mag,
auch privat auf Motorradtouren
mit seiner Harley.

Lange Betriebszugehérig-
keiten von mindestens 30,
40 oder mehr Jahren sind
~ heutzutage im Berufsleben
~ von Arbeitnehmern immer
- seltener. Dennoch gibt es
‘im Kreis Ludwigsburg Mit-
arbeiter, die ihrem Unter-
nehmen schon Gber lange
Zeit die Treue halten -
einige davon wird unsere
‘Zeitung in einer Serle in lo-
ser Folge vorstellen.  (red)
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